
Kundschaft

Wir arbeiten miteinander und füreinander, damit unserer Kundschaft ein optimaler Nutzen entsteht. Ge-
meinsammit gut ausgebildetenMitarbeitenden verpflichten wir uns zu überdurchschnittlichen Leistungen.

Unsere Leidenschaft, mit Engagement einen Mehrwert zu generieren, ist unser Ansporn. Wissen und
Kreativität, kombiniert mit Erfahrung, sind unsere Träger, Projekte für und mit unserer vielfältigen Kund-
schaft erfolgreich zu realisieren.

Wertschätzung und Respekt gegenüber unseren Kunden sind unsere Basis.

Mitarbeitende

Unsere Unternehmenskultur basiert auf gegenseitiger Wertschätzung. Diese Wertschätzung, verbunden
mit Respekt, Achtung, Wohlwollen und Anerkennung, wird durch Interesse, Aufmerksamkeit und Freund-
lichkeit ausgelebt.

Unsere Mitarbeitenden sind für die Leistungserbringung amWichtigsten. Wir wollen deshalb Ideen, Wis-
sen und Engagement fördern. Dabei legen wir auch grossenWert auf eine gezielte Nachwuchsförderung
und -entwicklung.

Eine überdurchschnittlich hohe Entlöhnung sowie die Beteiligung der Mitarbeitenden am Unternehmens-
erfolg trägt unserer Wertschätzung gegenüber den Mitarbeitern Rechnung.

Unsere Erscheinung und gezielten Marketingmassnahmen sichern uns bestausgebildete Mitarbeitende.

Unsere Führungskräfte sind Vorbilder für alle Mitarbeitenden.

Nachhaltigkeit

Unsere Unternehmenspolitik basiert auf dem Grundsatz des Verantwortungsbewusstseins gegenüber der
Umwelt, unseren Mitmenschen und den nachfolgenden Generationen.

Wir betreiben ein effizientes Kostencontrolling. Die aktive Nachfolgeplanung garantiert der Unter-
nehmung eine erfolgsversprechende Zukunft.

Bei der Wahl der Lieferanten bevorzugen wir diejenigen, die nach ökologischen Regeln handeln.

Soziales Engagement

Es ist uns wichtig, soziale Verantwortung zu übernehmen. Familie, Geborgenheit und ungetrübte
Zukunftsaussichten sind Aspekte, die in unser Handeln einfliessen.

Maler Stutz verpflichtet sich, ohne Auflagen Zuwendungen an gemeinnützige Institutionen zu leisten.
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